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TARGET PRICE
$750,000

BUSINESS TYPE
金融サービス

COUNTRY
スイス

BUSINESS ID
L#20240638

スイス・ライト・フィンテック・バンキング・ライセンス

スイスは長い間、世界的な金融の中心地として知られ、その安定性、安全性、プライバシーは有名である。 銀行部門は世界でも有数の規模を誇り、資産の安全な逃避先を求める富裕層、企業、機関投資家を惹きつけている。

スイスの銀行業の歴史は古く、18世紀に遡る。裕福な家庭が、財産を保管するために、慎重かつ安全な方法を求めていた時代である。 スイスの銀行は、個人情報保護法を厳格に遵守し、非の打ちどころのない金融サービスを提供することで瞬く間に評判となり、世界中の顧客を魅了した。

スイスの銀行部門は、金融システムの安定性と完全性を保証する強力な規制と監督で知られている。 同国には厳格なマネーロンダリング防止法と強固な規制の枠組みがあり、銀行業務において信頼できる国となっている。

スイスの銀行は、資産管理、資産保護、投資銀行、プライベート・バンキングなど、幅広い金融サービスを提供している。 資産運用の専門家として知られ、顧客の財務ニーズに合わせたソリューションを提供している。

スイスにはUBSやクレディ・スイスといった世界有数の大手銀行をはじめ、数多くのプライベートバンクや資産管理会社がある。 これらの金融機関はグローバルに展開しており、複数の法域の顧客にサービスを提供している。

スイスの銀行部門は、国の政治的安定、好調な経済、熟練した労働力から恩恵を受けている。 スイスはインフラが整備され、教育水準が高く、ビジネスがしやすい環境にあるため、金融機関にとって魅力的な進出先となっている。

スイス銀行ライセンスとスイス・フィンテック・ライセンスの比較

伝統的な銀行免許 ライト・フィンテック・バンキング・ライセンス

産業 バンキング バンキング

レギュレーター フィンマー フィンマー

エスト 総費用（従業員を除く）

以下の見積もりに基づき、総費用は約45万スイスフランを 見込んでいる：

(1)ビジネスプランの作成、従業員の調達、管理、調整の支援；

(2) 法律外のこと；

(3) 内部ガイドラインを作成する監査法人

(4) 申請書の監査（法律で義務付けられている）1：これには、FINMAガイドラインに規定されている法的作業および書類が含まれる。

(5) その他 25,000スイスフラン

(6) FINMA手数料、5～20,000スイスフラン

総費用は約25万～35万スイスフランを見込む下記の見積もりに基づいている：

(1)ビジネスプランの作成、従業員の調達、管理、調整の支援；

(2) 社外弁護士（必要な場合）

(3) 内部ガイドラインを作成する監査法人

(4) 申請書の監査（法律で義務付けられている）2。これには、FINMAガイドラインに規定されている法的作業および書類が含まれる。

(5) その他 25,000スイスフラン

(6) FINMA手数料、5～20,000スイスフラン

最低資本金 1,000万スイスフラン 200万スイスフランまたは預金残高の3

公的預金 無制限 最大1億スイスフラン

預金の使用 貸出および預金業務 預金業務のみ、貸出業務なし（利ざやビジネスなし）

資本および流動性要件 銀行法に基づく なし
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監督と監視 通常の監査役、年次監査 要件と頻度の削減

会計 銀行法に基づく スイス債権法に基づく

預金保証 銀行法に基づく なし

組織要件 銀行法に基づく包括的なもの 例外的な要件緩和が可能

ライセンス要件 下記の銀行免許ガイドラインを参照 下記のフィンテック・ライセンス・ガイドラインを参照のこと。

従業員要件 この銀行には、銀行業務の経験が豊富な従業員が必要だ。 我々は適切なスタッフを提供することができる。 およそ2,000ユーロ。 年間150万～200万スイスフランの給与コストフィンテック企業には、銀行業務の経験が豊富な社員が必要だ。 我々は適切なスタッフを提供することができる。 およそ2,000ユーロ。 年間給与50万スイスフラン（±）。

1これらは公正な見積もりであるが、多くの要因によってこれより多くなることも少なくなることもある。 2,000万スイスフランの計画

2これらは公正な見積もりであるが、多くの要因によってこれより多くなることも少なくなることもある。 2,000万スイスフランの計画
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© 2024 MergersCorp M&A International. MergersCorp™ M&A International is the collective brand name of independent affiliates of MergersCorp M&A International. For more 

details on the nature of our affiliation, please visit us on our website https://www.mergerscorp.com/disclaimer. MergersCorp M&A International is not a registered broker-dealer 

under the U.S. securities laws. MergersCorp M&A International does not offer or sell securities or provide investment advice or underwriting services. The articles or publications 

contained in this presentation are not intended to provide specific business or investment advice. The author or MergersCorp M&A International shall not be liable for any errors 

or omissions, or for any loss suffered by any person or organization acting or refraining from acting as a result of the content of this website. It is recommended that specific 

independent advice be sought before making any business or investment decision.

The information contained herein does not constitute an offer to sell or a solicitation of an offer or a recommendation to purchase securities under the securities laws of any 

jurisdiction, including the United States Securities Act of 1933, as amended, or any US state securities laws, or a solicitation to enter into any other transaction

The  projected  financial  information  contained  in  the  Memorandum  is  based  on judgmental estimates and assumptions made by the management of the target Company, 

about circumstances and events that have not yet taken place.  Accordingly, there can be no assurance that the projected results will be attained. In particular, but without 

prejudice to the generality of the foregoing, no representation or warranty whatsoever  is  given  in  relation  to  the  reasonableness  or  achievability  of  the projections  contained  

in  the  Memorandum  or  in  relation  to  the  bases  and assumptions underlying such projections and you must satisfy yourself in relation to the reasonableness, achievability 

and accuracy thereof.

By  delivering  this  Memorandum,  neither  MergersUS Inc.,  nor  its authorized agents are making any recommendations regarding the acquisition or strategies outlined herein. 

Interested parties shall exercise independent judgment in, and have sole responsibility for, determining whether an acquisition of the Company is suitable for them, and neither 

MergersUS Inc, nor its authorized agents have responsibility to, and will not, monitor the condition of interested parties to determine that an acquisition is or remains suitable for 

them. Among other things, suitability of an acquisition will depend upon an interested party’s investment and business plans and financial situation.

This document is prepared for information purposes only. It is made available on the express understanding that it will be used for the sole purpose of assisting the recipients to 

decide whether they wish to proceed with a further investigation of the Proposed Transaction.

The recipients realize and agree that this document is not intended to form the basis of any investment decision or any other appraisal or decision regarding the Proposed 

Transaction, and does not constitute the basis for the contract which may be concluded in relation to the Proposed Transaction.

All information contained in this document may subsequently be updated and adjusted. MergersUS Inc. has not independently verified any of the information contained herein or 

on which this document is based. Neither the Company, nor its management or shareholders, nor MergersUS Inc. , nor any of their respective directors, partners, officers, 

employees or affiliates make any representation or warranty (express or implied) or accept or will accept any responsibility or liability regarding or in relation to the accuracy or 

completeness of the information contained in this document or any other written or oral information made available to any interested party or its advisers. Any liability in respect 

of any such information or any inaccuracy in or omission from the document is expressly disclaimed.
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